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ASSEMBLEE GENERALE - MFR Saligny sur Roudon - 31 mai 2024

Une MFR sans projef, c'esf comme un
ciel sans soleil /




— Saligny/Roudon __

MOTS DU PRESIDENT

« 2023, une année anniversaire les 60 ans de la MFR de Saligny »

Le 14 octobre dernier, la MFR de Saligny a soufflé ses 60 bougies. Nous avons
profité de ce moment festif pour inaugurer nos nouvelles constructions.

La vieille dame s'est en effet offerte un petit relooking pour tre en mesure d'accueillir
dans de bonnes conditions ses jeunes de tout horizon. Le nouvel internat permet ainsi aux
jeunes de gagner en autonomie tout en pouvant compter sur l'encadrement d'un mattre
d'internat avisé et expérimenté. Nous pouvons par ailleurs nous féliciter d'avoir su
préserver notre caractére familial fout en sachant nous moderniser.

Cette MFR au cceur de sa ruralité a d'ailleurs séduit les invités de I'assemblée générale
de notre Fédération Territoriale Loire Auvergne en juin dernier.

Une MFR, c'est une association et une équipe de salariés au service de projets pour mener
les jeunes vers la réussite tout en n'oubliant pas son ancrage territorial fort. Les années
a venir s'‘annoncent riches en changement pour ne pas parler de rupture comme le font si
souvent nos médias. Et comme disait par contre si justement le philosophe Socrate :

« Le secret du changement, c'est de concentrer toute son énergie, hon pas a lutter
contre le passé mais a construire demain. »

Cette assemblée générale ordinaire va €tre l'occasion de mettre en lumiére le travail des
équipes et également I'engagement de notre conseil d'administration. Et comme nous le
disons si souvent « plus rien n'est pareil depuis les confinements successifs ». Il y a bien
un avant et un apres Covid. A nous de bien négocier les transitions a venir.



ORGANIGRAMME de la MFR en 2023
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Formation par alternance




ORGANIGRAMME de la MFR avec temps de travail en 2023

ORGANIGRAMME MFR SALIGNY 2023/2024

RESTAURATION (ETP)
Nathalie SZEZOTA 1
Dominique PETIT 1

ENTRETIEN (ETP)
|Eric DARRICAU | 07 |

DIRECTION
Catherine MARNAT

(ETP)

Coordination pédagogique

Ressources humaines 1

PEDAGOGIQUE (ETP)
Guillaume THOMAS Responsable 2de Bac Pro 1
Bruno CHARPIN Responsable 3

Responsable Pole 48 gt 1

CSE

Reéferent Qualite
Géraldine LAFORET Responsable 4& 07

Référent PIX ’
Stéphane THEUIL Responsable BTSA 2 085
Cédric ALASSEUR Responsable CAPa 2 0,5
Angéligue PERRAUD Responsable Terminale Bac Pro

Responsable Pdle Bac Pro 08
Sylvie LAMOTTE Responsable 1re Bac Pro 0.9

Referent H+ !
Mathilde CHASSOT Responsable Péle CAPA et CAPA 1 05
Marion PERARD Responsable Péle BTSA et BTSA 1 1
Eddy CESARI Formateur d'EPS 02
Yvonne SKINNER Formatrice d'Anglais 0.07

Budget

ADMINISTRATION (ETP) SERVICE-ENCADREMENT (ETP)
Fiona CAILLIATTE Comptabilté-Paie 1 [Florence SOTTY [ 1 ]
Vanessa DANGLARD Inscriptions et pédagogie 1

ANIMATION (ETP) SURVEILLANCE (ETP)
[Eric DARRICAU [ 03 | |Eric VREEKE | 1
Nombre de personnes physiques : 19
Nombre ETP : 15,52

FORMATIONS PAR ALTERNANCE

v 4.0 20 octobre 2023



RAPPORTS D'ACTIVITES 2023
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

RAPPORT D'ACTIVITES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Malgré la tendance nationale mettant en évidence un certain déclin du bénévolat, la MFR de Saligny
sur Roudon bénéficie toujours d'un conseil d'administration représentatif et engagé avec des parents
d'éléves en formation, des parents d'anciens éleves et également des mditres de stage et d'apprentissage.
Le bénévolat est en train de changer lui-aussi de visage. Désormais, nous avons plus a faire a un engagement
post-it. Chacun va s'engager a hauteur de ses disponibilités. Il nous faut accepter que le militantisme soit
moins d'actualité. Nos membres du CA restent parce qu'ils trouvent du sens dans leur engagement et
surtout se reconnaissent dans hos valeurs partagées.

Cette année 2023, notre conseil d'administration s'est ainsi réuni 7 fois et nous avons également
tenu notre assemblée générale, autant de moments privilégiés pour mettre en valeur notre dynamique
associative. Les membres de notre CA savent par ailleurs également se mobiliser lors de la journée des
administrateurs en fédération territoriale. Nos fédérations régionales et territoriales mettent en effet
tout en ceuvre pour organiser des temps forts dédiés a la formation de nos bénévolats et ce afin qu'ils
puissent prendre des décisions éclairées au service du projet collectif.

Une chose est certaine avec l'arrivée prochaine de la nouvelle convention collective nous allons
devoir nous adapter sans pour autant renoncer a nos valeurs. En effet, c'est ce qui fait et continuera de
faire notre force dans cette période de rupture.

Nous devons continuer a faire en sorte que chaque contrainte se transforme en opportunités car nous
devons donner envie aux parents de se joindre a nous pour défendre nos valeurs et nos ambitions pour la
réussite de hos jeunes.



Les membres du CA avant I'AG du 05 mai 2023

ALVES Jérome
BARDET Martial
CLAYEUX Emmanuel
FAVIER Véronique
JAY Patricia
LETSCHER Valérie

PASQUALINI Angélique

PUYBOURDIN Pascal
VENET Mickael

GUINATIER Christine

w

[ve)

RCA

BAHEUX Daniel
CHARPIN Didier
DESSERPRIS Hugo
FRETY Hervé

LE PROVOST Alain
MERCIER Marie-
Frangoise
PELLENARD Thierry
REURE Denise
VENIANT Jean-Marc
PACAUD Quentin

w

w

RJA

B : membre du bureau - RCA : Représentante Chambre Agriculture -
RJA Représentant Jeunes Agriculteurs

Les membres du CA apreés I'AG du 05 mai 2023

ALEVEQUE Sylvie
AUGIER Marie-Ange
BARDET Martial
DESSERPRIS Hugo
FAVIER Véronique
JAY Patricia
LETSCHER Valérie

PASQUALINI Angélique

PUYBOURDIN Pascal
VENIANT Jean-Marc
GUINATIER Christine

RCA

ALVES Jérome
BAHEUX Daniel
CHARPIN Didier
DUTET Maita
FRETY Hervé

LE PROVOST Alain
MERCIER Marie-
Frangoise
PELLENARD Thierry
VENET Mickael

PACAUD Quentin

[ve)

RJA

B : membre du bureau - RCA : Représentante Chambre Agriculture -
RJA Représentant Jeunes Agriculteurs



Au cours de I'année, 8 réunions ont rassemblé le CA :

10 JANVIER 2023
e L'Avenir de notre Formation Maréchalerie rentrée de septembre 2023
e Validation Devis
e Finalisation des Tarifs pour la formation Adultes et nos prestations extérieures cantine
e Cloture des deux groupes froids situés sur notre nouveau parking
e Achat d'une lessiveuse sol pour Pdle Restauration
e Divers
e Demande particuliere d'une location

14 MARS 2023
e Approbation du compte-rendu du CA du 10/01/2023
e Recrutement Septembre 2023
e Communication et salons
e Réception du Mécénat Crédit Agricole + Station Météorologique connectée
e Participation a la vente de reproducteurs a Dompierre le mercredi 15 février avec Stand MFR
e 4 jeunes au concours Equitraie au STA 2023
e Présence de la MFR au Salon du Cheval a Moulins les 17 et 18 mars prochains
e Concours de Varennes sur Allier le samedi 25 mars et dimanche 26 mars
e Retour sur la premiére réunion de la Commission organisation 60éme anniversaire de la MFR et inauguration
des nouveaux bdtiments
e Date a prévoir et thématique pour notre prochaine AG du printemps
e Assemblée générale des MFR a Paris les 5 et 6 avril prochain
e Journée des administrateurs des MFR le samedi 10 juin journée
e Approche éducative et pédagogique
e Bilan des 2 mesures disciplinaires
e Formation Maréchalerie, projet de formation avec un MOF forge frangaise
e Approche financiere
e Premiére ébauche cldture comptable Exercice Comptable 2022
o Devis a valider pour le regard collecteur d'évacuation d'eau
* Nouveau Devis a valider pour les espaces modulaires en RE 2020
e Un nouveau portage repas sur la cantine de Pierrefitte a hauteur d'une trentaine de repas/par jour sur 4
jours /semaine

11 AVRIL 2023
e Approbation du compte-rendu du CA du 14/03/202
o Validation des Comptes 2022 et validation du budget prévisionnel 2023
e Préparation de I'AG du 5 Mai avec la validation du rapport financier et rapport d'orientation + Renouvellement
CA
e Bilan Recrutement JPO 1 + JPO 2
e Ressources Humaines pour la Rentrée de Septembre 2023
e Autres



05 MAT 2023 (Assemblée Générale)
Compte-rendu des activités pédagogiques
Compte-rendu d'Activité du Conseil d' Administration
Compte-rendu Financier et économique
Compte-rendu du commissaire aux comptes
Budget Prévisionnel 2023
Résolutions a adopter
Rapport d'orientation du Président

25 MAT 2023
Approbation du compte-rendu du CA du 11 avril 203
Bilan AG du 5 mai 2023 + Accueil des 3 nouveaux membres
Election du Bureau
Nos commissions
Journée des administrateurs du samedi 10 juin
Préparation de l'accueil de 'AG FT Loire Auvergne le mardi 13 juin journée
Gestion des 2 arréts de travail (1 sur le Pole Restauration + 1 sur le P6le Moniteurs)
Bilan de la participation au CODEV de la Direction
Bilan JPO 3 du vendredi 12 mai 2023
Effectif prévisionnel pour la rentrée 2023
Validation de I'Actualisation Habilitation Bac Pro 2023-2025
Avancement des travaux et réception de la phase 2
Terrassement Espaces Modulaires
Suite sinistre Sol Forge
Choix du devis pour rénovation Pdle Sanitaire gargons Internat ler étage
Divers

07 JUILLET 2023
Approbation du compte-rendu du CA du 25 mai 2023
Point Travaux
Réception de la tranche 2 nouvel internat
Plus-value de 4308 euros dédié a I'ajout de 8 sirenes pour les 8 salles de bain
Commission de sécurité le mercredi 5 juillet a 14h30
Réception des Espaces Modulaires
En attente de fabrication les rampes d'accés PMR
Devis en attente de validation pour les lits + matelas + couettes
Devis en attente de validation pour les bureaux+ chaises salle BTSA ACSE
Projet de Sécurisation du site
Voir Devis de I'entreprise Desmoules et planifier I'année de mis a exécution
-Approche Pédagogique
Point Recrutement Eléves pour la Rentrée de septembre 2023
Réussites Examens Bac pro et CAPA Maréchalerie
-Ressources Humaines
Souci sur le Poste de cadre éducatif / aux jeunes filles de seconde
Conduite de la RH d la rentrée de fin aolit
Point / éventuel embauche a réaliser
Divers



28 septembre 2023
Approbation du compte-rendu du CA du 7 juillet 2023
Bilan RSO
Organisation du 60éme anniversaire de la MFR du 14 octobre
Bilan des rentrées Eleves
Bilan rappel des réussites aux examens de juin 2023
Bilan RH
Nouvelle convention de stage réalisée par le Ministére de l'agriculture
Séjour ERASMUS 2023
Bilan de nos différentes manifestations extérieures
Divers

19 DECEMBRE 2023

Approbation du Compte-Rendu du CA du 22 novembre 2023
Présentation du Budget Prévisionnel 2024 + Présentation des Tarifs 2024 + Cadeau de Noél des salariés
Validation de la Nouvelle Convention de Stage de nos apprenants
Prospective Formations pour la rentrée de septembre 2024 : Avenir de la Formation Maréchalerie Pré-bilan
Divers



Rapport d'activités éleves 2023
Classes 4éme / 3éme

Saligny/Roudon
Septembre 2023 Décembre 2023 Commentaire
4éme 11 9 Réorientation
3éme 23 23
Origine scolaire des éléves
4eme : 0 MFR 10 college Allier 1 autre college
3éme: 12 MFR 8 collége Allier 3 autre college

Origine scolaire des éleves

H MFR
M College Allier

College Autres

RESULTATS AUX EXAMENS - DNB

Présentés Recgus Commentaires % réussite
7 mentions "Assez Bien"
20 20 9 mentions "Bien" 100 %




ACTIVITES

MR Visite Jardin de France a Bourbon Lancy

M Chantier Plantation de Haies a Chapeau

MR Visite de la fromagerie « Le Petit Franchesse » a Rocles
R Circuit PEPIT 03 a Herisson, a St Léon et a Le Vernet
me Fabrication de cookies

LY Initiation a la peinture en ESC

mee. Rallye decouverte de la MFR

M Visite du Centre de Tri du courrier a Dompierre sur Besbre
TR Travaux pratiques « peinture, entretien de la MFR ... »

e Elections des délégués

LAl Musée Illustration-Jeunesse a Moulins

AR Sortie en Montagne Bourbonnaise

S Sommet de I’élevage au Zenith de Clermont
R, Intervention au harcelement

mes Intervention Santé Sexualité

L i Visite de la Ferme de la Loge a Chassenard
S Voyage d’études a Aix en Provence/Marseille

e Voyage d’études a Saint Jean de Luz/Bayonne/Biarritz/San Sebastien



VOYAGE _
D’'ETUDE 3E

1. DIRECTION LA CAMARGUE

En passant par le viaduc de
Millay, la ville moderne de La
Grande Motte et |la ville
ancienne d'Aigues-Mortes .'

2. MFR ROUSSET

Située au pied de la
Montagne Saint-Victoire au
pied des vignes...

3. MARSEILLE

Du vieux Port au quartier du
Panier, de la Canebiere a
Notre Dame de la Garde
sans oublier Les calanques!

4. AIX EN PROVENCE
Aprés |'orange- Vélodrome,
découverte de la ville du
peintre Cézanne
emblématique de |'art
provencal.

5. PLUS BEAUX VILLAGES
DE FRANCE

Apt, Gargas,
Roussillon,
Gordes,

L'lsle sur La Sorgue

D (7 aw [ % avecl 2023

MFR ROUSSET (13)




1. SAINT EMILION

Visite du ravissant village médiéval
situé au cceur du célebre vignoble
bordelais

2. SAINT JEAN DE LUZ

Hébergement dans la cité des
corsaires

3. ESPELETTE

Petit village au coeur du Pays
Basque réputé pour le charme de
son architecture basque. Il tient sa
renommeée de son fameux Piment

d'Espelette.

A gl 1
" L L) T

»

4. BIARRITZ

Ville balnéaire, destination des
tétes couronnées dans les années
1800 et endroit prisé des surfeurs.

5. BAYONNE

Sa vieille ville, ses remparts, son
jambon et ses fétes font la
renommeée de la ville

6. SAN SEBASTIEN
Ville balnéaire du Pays basque
espagnol connue pour la plage de
la Concha et la plage d'Ondarreta.



Journée Laicité
Visite de la Manufacture a Digoin

Réalisation d’un herbier

Pratique conduite de mateériel agricole
Initiation a la forge

Préparation du repas de Noél

Vente de taureaux reproducteurs a Dompierre sur Besbre
Préparation des VVoyages d'études
Formation au PSC 1

ASSR2

Certification PIX : Informatique
Scratch Programmation informatique
Réalisation du carnet de bord

Activités de stage et plan d’étude

Oraux de stage

Brevet Blanc

Activités pratiques pour le marché de Noél
Marché de Noél a la MFR




Rapport d'activités éleves année 2023

Classe BAC PRO CGEA

Saligny/Roudon

1°" janvier 2023 31 décembre 2023 Commentaire
1 redoublement
2 éléves : changement d’établissement scolaire
eleve : retour dans son pays d’origine -
2nde 29 20 16l d d’origine (PAYS
BAS)
5 éléves : changement d’orientation
3 1 décrochage scolaire
ere
1 20 18 1 éléve : changement d’orientation
TERM 27 24 2 éleves exclus
1 arrét de formation
Origine scolaire des éleves classe de 2nde:
3¢m MFR de SALIGNY SUR ROUDON : 8
College général : 21
ACTIVITES

Visites :

Exploitation Agricole équin + bovin a DIOU
Visite Forum de ’installation avec les Jeunes Agriculteurs a PIERREFITE SUR LOIRE
Visite exploitation cas concret support BAC PRO a SAINT POURCAIN SUR BESBRE

Visite OBSERVALOIRE a DIGOIN
Vente sous pli cacheté a MONTMARAULT (SICAGIEB)

>
>
>
» Porcs plein air atelier vente directe a PARAY LE FRESIL
>
>
>

Visite atelier de volailles a VOUSSAC




MR Evénements :

» Sommet de 1’élevage a COURNON Trophee des Massifs
» Participation concours MOULINS pour les qualifications au SIA a PARIS
» Journée formation « young breeders » a SURY LE CONTAL

» Journée laicité

» Foire de Dompierre (concours jugement d’animaux)

NER Interventions :

» ALSONI (Controle de performance)
» Centre de gestion : EQUICER et CER Allier

» Chambre d’Agriculture sur I’organisation du travail en agriculture

> Gendarmerie : sécurité routiéere
» Participation EQUITRAIT JEUNES

» Service de remplacement de I’ Allier

R Stage ERASMUS aux Pays Bas :

> 3 semaines

RESULTATS AUX EXAMENS JUIN 2023

BAC PRO

Inscrits Présents Admis Ajournés % admis
24 24 24 0 100%




Rapport d'activités éleves année 2023
Classe CAP agricole

Saligny/Roudon

2021/2023 : 7 eleves
2022/2023 : 6 adultes
2022/2024 : 9 puis 4 eleves
en 2eme annee (2
changement d’ecole, 2
B reorientation et 1 vie active)
, £ 2023/2024 : 4 adultes
2023/2025 : 1 eleve

ofigine'des apprenants
formation 2 ans
85% sortie de 3eme
35% softie,delCAREt +




animation
de veillee

() Maison Familiale Saligny

- Mavr.-§
Soirée a la MFR

Jeudi dernier a eu lieu une soirée sur le théme
"Western", Pour I'occasion, les éléves se sont
initiés aux tirs a la carabine avec la venue de Dollet
Attractions Foraines .

Bravo % & nos gagnants Tom BOUDIER, éléve de
1ére et Léna COUCHARD-CHATELAIN éléve en
CAPal.

CAPA
maréchal-
ferrant

_activitgs

v
@ Maison Familiale Saligny
7 mars + G

La semaine dernidre, ¢'dtaient au tour des CAPa 20
année d'Gtre certfids PIX & 100% 1!

Félicitations & eux qui obtiennent une moyenne de
155 PIX,

Maison Familiale Saligny
2@

. Intervention pour les CAPa 2 et les CAPaen
formation continue

P
rn

W7

Nous avons eu le plaisir d'accueillir toute la journée
Fabrice Cavé et nous le remercions . Au
programme, présentation de |'entreprise
#mustadhoofcare |, présentation de produits (fers,
matériel pour la forge), anatomie du pied du cheval
, démonstration de transformations de fers
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Maison Familiale Saligny
1Zave. - §
& Salon du cheval de Moulins 2023

Quelques photos prises par Lena Pictures lors de
la démonstration de forge 7, au salon du Cheval
de Moulins, avec Rémi SANUDO éléve en CAPa et
notre référent professionnel Cédric ALASSEUR.

e Mfiﬂson Zammolo Saligny

. Aprés 2 jours de compétitions acharnées, nous
voici aux résultats. La MFR se place en Geme
position du concours Equi-trait jeune @), merci a
nos jeunes et a toutes les personnes qui les ont
antrainés ot guicds dans cette aventure Parisienne
y

-
SN
COMCOURS GEMERAL AGRICOLL

b= 3TET




Rapport d'Activités Eleves 2023
Classe BTSa ACSE

MFiR

CULTIVONS LES REUSSITES

Saligny/Roudon
Nombre de support Bovin/Equin et
Nombre d’apprentis en premiéere année proportion fille/gars
CANDIDATS DIPLOME CANDIDATS SUPPORT
9 Bac Pro CGEA 5 Equin
1 BAC Général 6 Bovin
1 BTS
Nombre d’apprentis en deuxiéme année Nombre de support Bovin/Equin
CANDIDATS CANDIDATS SUPPORT
11 2 Equin
9 Bovin
ACTIVITES
L} Innov’agri (28¢ édition)
L2 Participation a I’élaboration du pacte loi orientation et avenir agricole
MR Intervention technicien du ministére de 1’agriculture

MFR

ER. Visites d’entreprises agricoles




APPROCHE FINANCIERE

Saligny/Roudon

RAPPORT FINANCIER 2023

En cette période marquée par une forte inflation, il est plus que jamais indispensable d'étre vigilant en
termes de gestion financiere de notre MFR.

Pour 2023, la MFR de Saligny a su faire preuve d'anticipation et de clairvoyance pour mener a bien cet
exercice comptable. Malgré les aléas économiques nos voyants restent au vert :

*Nos Fonds Propres restent positifs et a la hausse

2021 2022 2023 1034 219€
1807 044€ 1118 609€

*Nos Fonds de Roulement s'élévent désormais a 724 477€ soit 206 jours

*Notre Taux d'endettement est passé a 33% car I'ensemble de nos préts sont désormais en route.
Ce taux reste fout a fait supportable par la MFR et ce d'autant plus que notre CAF capacité
d'autofinancement est de 108 524,15€. Cette CAF positive démontre que nous sommes en mesure de
régler I'ensemble de nos charges et de rembourser nos emprunts.

*Notre EBE est de 103 089€. Cela confirme notre capacité a générer de la trésorerie.

Notre excédent de 31 906,63€ est le résultat d'une gestion efficace de nos principaux postes de
charges :

*Charges liées au Personnel 691 625€

L'augmentation de la valeur du point a été anticipé et I'évolution de la masse salariale cadrée au plus juste.
Notre masse salariale représente en effet seulement 58% de nos produits de formation. Les
préconisations de I'Union Nationale sont ainsi respectées car hous restons inférieurs a 60%.

*Charges liées aux Matiéres Premiéres

La MFR enregistre une hausse de 7,23% pour atteindre les 120 507€, ce qui se rapproche de l'inflation
nationale malheureusement incontournable. Ce poste reste donc également maitrisé.



*Charges liées a la Dotation aux amortissements

Notre dotation s'éleve désormais a 135 715€ ce qui avait largement été anticipé depuis plus de deux ans.
Cela s'explique par la mise en service de I'ensemble de nos nouvelles installations.

Nous constatons que les postes dédiés aux charges sont maitrisés au mieux et ce au vu de la conjoncture
économique actuelle.

En ce qui concerne nos produits, la baisse de nos effectifs éléves pondére la hausse de nos produits
d'exploitation. Il est important de rappeler que cette baisse d'effectif est en autre de - 36% en ce qui
concerne la promotion Capa Maréchalerie :

Evolution de nos Produits d'exploitation
2022 2023
1255 085€ 1 277 406€

Certes, on enregistre une hausse de 13% de nos produits liés aux réglements au pension et a la scolarité.
Par contre, nos subventions du Ministére de l'agriculture ont chuté de 13%.

A la lumiere de ces différentes données chiffrées, il est possible de dire que nos colits restent maitrisés.
En effet, les dépenses sont contrdlées au mieux. Cela nous permet d'envisager une véritable durabilité
économique avec en effet un résultat excédentaire de 31 906,63€. Ceci est d'autant plus encourageant
que pour cette cloture comptable 2023 un grand nombre de MFR s'avére largement déficitaire. Malgré
tout, il va nous falloir rester prudent en continuant a maftriser les charges liées a la masse salariale et ce
afin d'appréhender au mieux I'évolution prochaine de la convention collective en 2025. Il sera également
important de surveiller nos dépenses énergétiques.

L'affectation du résultat en report a nouveau pour 31 906,63€, si elle est approuvée par I'assemblée
générale, permettra de faire face aux différents aléas économiques.

Il nous appartient de réussir au mieux le recrutement éleves car il reste la clé d'une poursuite économique
sereine et fiable. Il va nous falloir nous imposer face a une concurrence de plus en plus agressive.

Nous avons largement investi dans le foncier. Il devient désormais urgent d'investir dans I'humain car sans
nos équipes engagées nous ne sommes rien. Des décisions stratégiques vont s'imposer dans les mois a venir,
a nous de faire de chaque contrainte de véritables opportunités de réajustement et surtout de
développement avec des projets innovants et fédérateurs.



APPROCHE FINANCIERE

— Saligny/Roudon_____

RESULTATS 2023

CHARGES PRODUITS

Matiéres premiéres consommeées 120 507,09 € Pension scolarité (ventes prestations 549 792,36 €
services)

Services extérieurs 274 077,97 € Subventions 580 981,66 €

[ MA, Erosmus, Communes )

Impots et taxes 12 432,06 € Taxe apprentissage 14 793.47 €

Charges du personnel 691 625,23 € Transferts de charges 21673,83 €

Dotation ammortissement 135 715,92 € Cotisation adhérents 13 860,00 €

Autres Charges 5603,56 € Mécénats , dons 30110,00 €

Charges d'exploitation 1239961,83 € Produits d'exploitations 1211211,32€

Charge financiéres 5534,89 € Produits financiers 613162 €
Produits exceptionnels t t sub

Charges exceptionnelles 2,69€ ) ' : P (Quote part su 60 063,10 €
d'investissement Tvx)

Total Général Charges 1245 499,41 € Total Général Produits 1277 406,04 €

RESULTAT 31 906,63 €



APPROCHE FINANCIERE

CHARGES

Matiére premiéres consommees
Services extérieurs

Impbts et taxes

Charges du personnel

Autres charges

Charges d'exploitation

Charges financiéres
Charges exceptionnelles

TOTAL GENERAL CHARGES

RESULTAT

—  Saligny/Roudon________

BUDGET PREVISIONNEL 2024

165 000€
124511 €
3034€
707 800 €
68 761 €

1209106 €

7856€

1216962 €

-35121 €

PRODUITS

Activités et produits annexes

Subventions (Ma, Erasmus, Communes.)

Transferts de charges

Cotisation adhérents et autres produits (ta«= app)

Reprise créances douteuses

Produits d'exploitation

Produits financiers

Produits exceptionnels (quote-part subvention)

TOTAL GENERAL PRODUITS

613 000 €
468 516 €
9 000 €
33000€
3000 €

1126516 €

1500 €

53825 €

1181841€



APPROCHE FINANCIERE

Saligny/Roudon

EMPRUNTS MFR
MFR SALIGNY SUR ROUDON

MAI 2024
Désignation Mensualités
LEASING VEHICULE LIVRAISON 245.75 €
Jusqu’au 05/06/2024 )
PRET TRAVAUX 483 500 €
Jusqu’au 05/09/2040 241420 €
PRET TRAVAUX 141 084 €
Jusqu’'en 2041 112.70€
PRET TRAVAUX 154 000 €
Jusqu’au 05/07/2030 1948.58 €
PRET TRAVAUX 154 000 € 270.04 €
Au 04/04/24 -jusqu’au 05/12/2030 '
TOTAL mensuel 2024 5591.27 €




LA MFR EN CHIFFRES

EVOLUTION DES EFFECTIFS

Saligny/Roudon
LA MFR EN CHIFFRES

2019 2020 2021 | 2022 | 2023

Effectif 112 125 119 115 92

Minagri

Effectif 10 20 25 26 33

CFA

Effectif 8 4 8 6 4

FC

Total 130 149 152 147 129

REUSSITE AUX EXAMENS
2020 2021 2022 2023
Taux de
Réussite aux 92% 89,62% 79% 95% dont

Examens 100% en Bac

pro et DNB

PERSEVERANCE A LA MFR DE SALIGNY SUR ROUDON

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Eléves sortants 6/112 5/125 12/147 10/129
Taux de rupture 5,35% 4% 8,5% 7,75%




LES TARIFS

Saligny/Roudon

FRA&IS DE SCOLARITE

20242025
4&me 222700 £
Z&eme 2 227,00 €
Inde Agri 2 650,00 £
2nde Equin 2 620,00 £
1&re Agri 2 95400 €
1é&re Equin 295400 €
Term Agri 3 085,00 £
Term Equin 3 085,00 £
CAPA 1 2 B59,00 £
CAPA 2 2 B55,00 £
CAPa Formation Comtinue 535 H Porcours Technigue 10, 60 € /Heurs & 307,00 £
LOCATIONS 2025
Zalle 3 manger + cuisine 300,00 £
Dartoir 30 couchages 350,00 £
Dartoir 46 couchages 500,00 £
ROL Chambre de 4 personnss 100,00 £
RO Chambre de 2 personnss 50,00 €
Formule a |z personne 20 €/ nuit
Ouverture chambre supplémentaire 10,00 £
Forfait menage SAM / Cuisine 140,00 €
Forfait menage dortoir 50,00 €
Forfait désinfection covid J
Location Draps o, 00 £
Caution ménage 200,00 €
Caution biens 1 500,00 €
DIVERS

Adhézion CA 10,00 €
Adheszion &leves 100,00 €
Adhezion clisnt locations 15,00 £
Fourniture =t livraizon repas cantine LG50 £




LES RESOLUTIONS

Saligny/Roudon

7 RESOLUTIONS A VOTER
1¢r Résolution

Rapport d'activités du Conseil d'administration et rapport d'activités Pédagogiques

2¢ Résolution

Comptes Exercice 2023

3¢ Résolution

Affectation du Résultat Au Report a Nouveau : 31 906.63 €

4% Résolution

Budget Prévisionnel 2024

5¢ Résolution

Montant des Cotisations et Frais de Scolarité

6° Résolution

Renouvellement de la convention avec notre Commissaire aux Comptes de chez Implid

7¢me Résolution

L'Assemblée donne quitus au conseil d'administration pour sa gestion



RENOUVELLEMENT DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Saligny/Roudon

TABLEAU DE RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

MFR SALIGNY SUR ROUDON

Personnes Renouvelables :

- Marie-Ange AUGIER
- Daniel BAHEUX

- Véronique FAVIER

- Valérie LETSCHER

Personnes Démissionnaires :

Nouveaux arrivants :



RAPPORT D'ORIENTATION

Saligny/Roudon

Je tiens a remercier les équipes pour le travail d'accompagnement réalisé aupres de nos jeunes
et ce afin de les mener vers la réussite. Les résultats aux examens de juin 2023 ont été encore meilleurs
que d’habitude avec notamment 100% de réussite pour notre classe de Terminale Bac Pro CGEA. Quelle
satisfaction de ne laisser personne sur le bord de la route | Cette fin juin, notre premiére promotion

BTSA en solo va se rendre aux examens nous croisons les doigts pour que tout se passe au mieux.

Nos jeunes se sentent bien a la MFR. Ils se sont en effet bien appropriés leurs nouveaux locaux et
profitent désormais d'un foyer accueillant et approprié. Il faut par ailleurs rappeler que nous avons la
chance d'ceuvrer en zone rurale avec des publics qui restent agréables et investis dans leur projet.

L'approche éducative s'en trouve largement facilitée, I'équipe pédagogique peut travailler en sérénité.

Mais, une MFR pour mener a bien tous ses projets et réaliser un accompagnement de qualité a
besoin de ressources financieres et ce a la hauteur de ses ambitions. Notre résultat financier
excédentaire pour I'exercice 2023 va nhous permettre d'envisager sereinement le prochain exercice
comptable. Cet excédent est d'autant plus appréciable qu'une grande majorité des 19 MFR de la
Fédération territoriale Loire Auvergne sont malheureusement déficitaires. Tout cela, nous rappelle la
vigilance a garder en termes de gestion financiére et ce d'autant que la nouvelle convention collective

va entrdiner une augmentation de la masse salariale.

Un grand merci également a nos membres associatifs, nos bénévoles qui n'hésitent pas a venir
mettre la main a la pate. Grace a eux, nos décisions stratégiques prennent tout leur sens. Une MFR c'est

a la fois des salariés mais aussi des bénévoles.

C'est pourquoi, il est vraiment urgent que nous entamions l'actualisation de notre projet
d'association car il devient vieillissant et mérite une relecture par les membres du conseil
d'administration et les salariés. Repenser ensemble les 5 prochaines années en tenant bien compte du

contexte social et économique en pleine mutation.

La MFR doit rester une vitrine attractive pour continuer de participer activement a I'animation
des territoires. Tout ne s'est pas fait en un jour, nous allons donc prendre le temps de préparer au

mieux demain et ce pour rester fideles aux valeurs que nous défendons.



Merci de votre attention !

A

CULTIVONS LES REUSSITES

Formation par alternance



