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MOTS DU PRESIDENT 

« 2023, une année anniversaire les 60 ans de la MFR de Saligny » 

Le 14 octobre dernier, la MFR de Saligny a soufflé ses 60 bougies. Nous avons 

profité de ce moment festif pour inaugurer nos nouvelles constructions.  

La vieille dame s’est en effet offerte un petit relooking pour être en mesure d’accueillir 

dans de bonnes conditions ses jeunes de tout horizon. Le nouvel internat permet ainsi aux 

jeunes de gagner en autonomie tout en pouvant compter sur l’encadrement d’un maître 

d’internat avisé et expérimenté. Nous pouvons par ailleurs nous féliciter d’avoir su 

préserver notre caractère familial tout en sachant nous moderniser.  

Cette MFR au cœur de sa ruralité a d’ailleurs séduit les invités de l’assemblée générale 

de notre Fédération Territoriale Loire Auvergne en juin dernier. 

Une MFR, c’est une association et une équipe de salariés au service de projets pour mener 

les jeunes vers la réussite tout en n’oubliant pas son ancrage territorial fort. Les années 

à venir s’annoncent riches en changement pour ne pas parler de rupture comme le font si 

souvent nos médias. Et comme disait par contre si justement le philosophe Socrate : 

 « Le secret du changement, c’est de concentrer toute son énergie, non pas à lutter 

contre le passé mais à construire demain. » 

Cette assemblée générale ordinaire va être l’occasion de mettre en lumière le travail des 

équipes et également l’engagement de notre conseil d’administration. Et comme nous le 

disons si souvent « plus rien n’est pareil depuis les confinements successifs ». Il y a bien 

un avant et un après Covid. A nous de bien négocier les transitions à venir. 
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ORGANIGRAMME de la MFR avec temps de travail en 2023  



RAPPORTS D’ACTIVITÉS 2023 

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 
 

RAPPORT D’ACTIVITES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  

 

Malgré la tendance nationale mettant en évidence un certain déclin du bénévolat, la MFR de Saligny 

sur Roudon bénéficie toujours d’un conseil d’administration représentatif et engagé avec des parents 

d’élèves en formation, des parents d’anciens élèves et également des maîtres de stage et d’apprentissage. 

Le bénévolat est en train de changer lui-aussi de visage. Désormais, nous avons plus à faire à un engagement 

post-it. Chacun va s’engager à hauteur de ses disponibilités. Il nous faut accepter que le militantisme soit 

moins d’actualité. Nos membres du CA restent parce qu’ils trouvent du sens dans leur engagement et 

surtout se reconnaissent dans nos valeurs partagées. 

 

Cette année 2023, notre conseil d’administration s’est ainsi réuni 7 fois et nous avons également 

tenu notre assemblée générale, autant de moments privilégiés pour mettre en valeur notre dynamique 

associative. Les membres de notre CA savent par ailleurs également se mobiliser lors de la journée des 

administrateurs en fédération territoriale. Nos fédérations régionales et territoriales mettent en effet 

tout en œuvre pour organiser des temps forts dédiés à la formation de nos bénévolats et ce afin qu’ils 

puissent prendre des décisions éclairées au service du projet collectif. 

  

 Une chose est certaine avec l’arrivée prochaine de la nouvelle convention collective nous allons 

devoir nous adapter sans pour autant renoncer à nos valeurs. En effet, c’est ce qui fait et continuera de 

faire notre force dans cette période de rupture.  

 

Nous devons continuer à faire en sorte que chaque contrainte se transforme en opportunités car nous 

devons donner envie aux parents de se joindre à nous pour défendre nos valeurs et nos ambitions pour la 

réussite de nos jeunes.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Les membres du CA avant l’AG du 05 mai 2023 

 

ALVES Jérôme B  BAHEUX Daniel  

BARDET Martial B CHARPIN Didier B 

CLAYEUX Emmanuel  DESSERPRIS Hugo  

FAVIER Véronique B FRETY Hervé  

JAY Patricia B LE PROVOST Alain B 

LETSCHER Valérie  MERCIER Marie-

Françoise 

B 

PASQUALINI Angélique B PELLENARD Thierry  

PUYBOURDIN Pascal B REURE Denise B 

VENET Mickael  VENIANT Jean-Marc B 

GUINATIER Christine RCA PACAUD Quentin RJA 

     
     

B : membre du bureau - RCA : Représentante Chambre Agriculture – 

RJA Représentant Jeunes Agriculteurs 
 

    

 

    

    

    

    
 

 

Les membres du CA après l'AG du 05 mai 2023 

 

ALEVEQUE Sylvie   ALVES Jérôme B 

AUGIER Marie-Ange  BAHEUX Daniel  

BARDET Martial B CHARPIN Didier B 

DESSERPRIS Hugo   DUTET Maïta  

FAVIER Véronique B FRETY Hervé  

JAY Patricia B LE PROVOST Alain B 

LETSCHER Valérie  MERCIER Marie-

Françoise 

B 

PASQUALINI Angélique B PELLENARD Thierry  

PUYBOURDIN Pascal B VENET Mickael  

VENIANT Jean-Marc B   

GUINATIER Christine RCA PACAUD Quentin RJA 

     
     

B : membre du bureau - RCA : Représentante Chambre Agriculture – 

RJA Représentant Jeunes Agriculteurs 
 

    

 

 

 

 

 

 

 



 

Au cours de l'année, 8 réunions ont rassemblé le CA :  

 

 10 JANVIER 2023 
• L’Avenir de notre Formation Maréchalerie rentrée de septembre 2023 

• Validation Devis 

• Finalisation des Tarifs pour la formation Adultes et nos prestations extérieures cantine 

• Clôture des deux groupes froids situés sur notre nouveau parking  

• Achat d’une lessiveuse sol pour Pôle Restauration 

• Divers  

• Demande particulière d’une location  
 
 

 14 MARS 2023 
• Approbation du compte-rendu du CA du 10/01/2023 

• Recrutement Septembre 2023 

• Communication et salons 

• Réception du Mécénat Crédit Agricole + Station Météorologique connectée 

• Participation à la vente de reproducteurs à Dompierre le mercredi 15 février avec Stand MFR 

• 4 jeunes au concours Equitraie au SIA 2023 

• Présence de la MFR au Salon du Cheval à Moulins les 17 et 18 mars prochains 

• Concours de Varennes sur Allier le samedi 25 mars et dimanche 26 mars  

• Retour sur la première réunion de la Commission organisation 60ème anniversaire de la MFR et inauguration 

des nouveaux bâtiments 

• Date à prévoir et thématique pour notre prochaine AG du printemps 

• Assemblée générale des MFR à Paris les 5 et 6 avril prochain 

• Journée des administrateurs des MFR le samedi 10 juin journée  

• Approche éducative et pédagogique 

• Bilan des 2 mesures disciplinaires  

• Formation Maréchalerie, projet de formation avec un MOF forge française 

• Approche financière 

• Première ébauche clôture comptable Exercice Comptable 2022 

• Devis à valider pour le regard collecteur d’évacuation d’eau 

• Nouveau Devis à valider pour les espaces modulaires en RE 2020 

• Un nouveau portage repas sur la cantine de Pierrefitte à hauteur d’une trentaine de repas/par jour   sur 4 

jours /semaine 
 

 

 11 AVRIL 2023  
• Approbation du compte-rendu du CA du 14/03/202 

• Validation des Comptes 2022 et validation du budget prévisionnel 2023 

• Préparation de l’AG du 5 Mai avec la validation du rapport financier et rapport d’orientation + Renouvellement 

CA 

• Bilan Recrutement JPO 1 + JPO 2 

• Ressources Humaines pour la Rentrée de Septembre 2023 

• Autres  
 

 

 

 

 



 05 MAI 2023 (Assemblée Générale) 
• Compte-rendu des activités pédagogiques 

• Compte-rendu d'Activité du Conseil d'Administration 

• Compte-rendu Financier et Économique 

• Compte-rendu du commissaire aux comptes 

• Budget Prévisionnel 2023 
• Résolutions à adopter 

• Rapport d'orientation du Président 

 
 

 25 MAI 2023 
• Approbation du compte-rendu du CA du 11 avril 203 

• Bilan AG du 5 mai 2023 + Accueil des 3 nouveaux membres 

• Election du Bureau 

• Nos commissions 

• Journée des administrateurs du samedi 10 juin 

• Préparation de l’accueil de l’AG FT Loire Auvergne le mardi 13 juin journée 

• Gestion des 2 arrêts de travail (1 sur le Pôle Restauration + 1 sur le Pôle Moniteurs) 

• Bilan de la participation au CODEV de la Direction 

• Bilan JPO 3 du vendredi 12 mai 2023 

• Effectif prévisionnel pour la rentrée 2023 

• Validation de l’Actualisation Habilitation Bac Pro 2023-2025 

• Avancement des travaux et réception de la phase 2  

• Terrassement Espaces Modulaires 

• Suite sinistre Sol Forge 

• Choix du devis pour rénovation Pôle Sanitaire garçons Internat 1er étage 

• Divers 
 

 

         07 JUILLET 2023 

• Approbation du compte-rendu du CA du 25 mai 2023 

• Point Travaux 

• Réception de la tranche 2 nouvel internat 

• Plus-value de 4308 euros dédié à l’ajout de 8 sirènes pour les 8 salles de bain 

• Commission de sécurité le mercredi 5 juillet à 14h30 

• Réception des Espaces Modulaires  

• En attente de fabrication les rampes d’accès PMR 

•  Devis en attente de validation pour les lits + matelas + couettes 

• Devis en attente de validation pour les bureaux+ chaises salle BTSA ACSE 

• Projet de Sécurisation du site                                

• Voir Devis de l’entreprise Desmoules et planifier l’année de mis à exécution 

•                -Approche Pédagogique 

• Point Recrutement Elèves pour la Rentrée de septembre 2023 

• Réussites Examens Bac pro et CAPA Maréchalerie 

•             -Ressources Humaines 

• Souci sur le Poste de cadre éducatif / aux jeunes filles de seconde 

• Conduite de la RH à la rentrée de fin août     

• Point / éventuel embauche à réaliser 

• Divers 
 

 

 

 

 

 



 28 septembre 2023 
• Approbation du compte-rendu du CA du 7 juillet 2023 

• Bilan RSO 

• Organisation du 60ème anniversaire de la MFR du 14 octobre 

• Bilan des rentrées Elèves 

• Bilan rappel des réussites aux examens de juin 2023 

• Bilan RH 

• Nouvelle convention de stage réalisée par le Ministère de l’agriculture 

• Séjour ERASMUS 2023 

• Bilan de nos différentes manifestations extérieures 

•  Divers 
 

 

 19 DECEMBRE 2023 
• Approbation du Compte-Rendu du CA du 22 novembre 2023 

• Présentation du Budget Prévisionnel 2024 + Présentation des Tarifs 2024 + Cadeau de Noël des salariés 

• Validation de la Nouvelle Convention de Stage de nos apprenants 

• Prospective Formations pour la rentrée de septembre 2024 : Avenir de la Formation Maréchalerie Pré-bilan 

• Divers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rapport d’activités élèves 2023 

Classes 4ème / 3ème 

 
 

 

 

 Septembre 2023 Décembre 2023 Commentaire 

4ème 11 9 Réorientation 

3ème 23 23  

 

Origine scolaire des élèves  

  
4ème :  0 MFR  10 collège Allier 1 autre collège   

3ème : 12 MFR  8 collège Allier  3 autre collège   

 

 

 

RESULTATS AUX EXAMENS - DNB 

 

Présentés Reçus Commentaires % réussite 

20 20 

7 mentions "Assez Bien" 

9 mentions "Bien" 

 

100 % 

 

 

12

18

4

Origine scolaire des élèves

MFR

Collège Allier

Collège Autres



 

ACTIVITES 

 Visite Jardin de France à Bourbon Lancy 

 Chantier Plantation de Haies à Chapeau 

 Visite de la fromagerie « Le Petit Franchesse » à Rocles 

 Circuit PEPIT 03 à Herisson, à St Léon et à Le Vernet 

 Fabrication de cookies 

 Initiation à la peinture en ESC 

 Rallye découverte de la MFR  

 Visite du Centre de Tri du courrier à Dompierre sur Besbre 

 Travaux pratiques « peinture, entretien de la MFR … » 

 Elections des délégués 

 Musée Illustration-Jeunesse à Moulins 

 Sortie en Montagne Bourbonnaise 

 Sommet de l’élevage au Zenith de Clermont 

 Intervention au harcèlement 

 Intervention Santé Sexualité 

 Visite de la Ferme de la Loge à Chassenard  

 Voyage d’études à Aix en Provence/Marseille 

 Voyage d’études à Saint Jean de Luz/Bayonne/Biarritz/San Sebastien 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 Journée Laïcité 

 Visite de la Manufacture à Digoin 

 Réalisation d’un herbier 

 Pratique conduite de matériel agricole 

 Initiation à la forge 

 Préparation du repas de Noël 

 Vente de taureaux reproducteurs à Dompierre sur Besbre 

 Préparation des Voyages d'études  

 Formation au PSC 1 

 ASSR2 

 Certification PIX : Informatique 

 Scratch Programmation informatique 

 Réalisation du carnet de bord 

 Activités de stage et plan d’étude 

 Oraux de stage 

 Brevet Blanc  

 Activités pratiques pour le marché de Noël 

 Marché de Noël à la MFR 

 

  



Rapport d'activités élèves année 2023 

Classe BAC PRO CGEA 

 

 

 

 

 1er janvier 2023 31 décembre 2023 Commentaire 

2nde 29 20 

1 redoublement 

2 élèves : changement d’établissement scolaire 

1 élève : retour dans son pays d’origine (PAYS-

BAS) 

5 élèves : changement d’orientation 

1ère 20 18 
1 décrochage scolaire 

1 élève : changement d’orientation 

TERM 27 24 2 élèves exclus 

1 arrêt de formation 

 

 Origine scolaire des élèves classe de 2nde: 

  
3ème MFR de SALIGNY SUR ROUDON : 8 

Collège général : 21 

ACTIVITES 

 Visites : 
 

➢ Exploitation Agricole équin + bovin à DIOU 

➢ Visite Forum de l’installation avec les Jeunes Agriculteurs à PIERREFITE SUR LOIRE 

➢ Visite exploitation cas concret support BAC PRO à SAINT POURCAIN SUR BESBRE 

➢ Porcs plein air atelier vente directe à PARAY LE FRESIL 

➢ Visite OBSERVALOIRE à DIGOIN 

➢ Vente sous pli cacheté à MONTMARAULT (SICAGIEB) 

➢ Visite atelier de volailles à VOUSSAC 

 

 

 

 

 

 

 



 Evénements : 
 

➢ Sommet de l’élevage à COURNON Trophée des Massifs 

➢ Participation concours MOULINS pour les qualifications au SIA à PARIS 

➢ Journée formation « young breeders » à SURY LE CONTAL 

➢ Journée laïcité 

➢ Foire de Dompierre (concours jugement d’animaux) 

 

 Interventions : 
 

➢ ALSONI (Contrôle de performance) 

➢ Centre de gestion : EquiCER et CER Allier 

➢ Chambre d’Agriculture sur l’organisation du travail en agriculture 

➢ Gendarmerie : sécurité routière 

➢ Participation EQUITRAIT JEUNES 

➢ Service de remplacement de l’Allier 

 

 Stage ERASMUS aux Pays Bas :  

 

➢ 3 semaines 

 

 

 

 

 

RESULTATS AUX EXAMENS JUIN 2023  

BAC PRO 

Inscrits Présents Admis Ajournés % admis 

24 24 24 0 100% 

 

 

 

 



Rapport d'activités élèves année 2023 

Classe CAP agricole 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rapport d'Activités Elèves 2023 

Classe BTSa ACSE 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ACTIVITES 

 

 Innov’agri (28è édition) 

 Participation à l’élaboration du pacte loi orientation et avenir agricole 

 Intervention technicien du ministère de l’agriculture 

 Visites d’entreprises agricoles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nombre d’apprentis en première année   

Nombre de support Bovin/Equin et 
proportion fille/gars 

CANDIDATS DIPLOME  CANDIDATS SUPPORT 

9 Bac Pro CGEA  5 Equin 

1 BAC Général  6 Bovin 

1 BTS    

     

Nombre d’apprentis en deuxième année   Nombre de support Bovin/Equin  
CANDIDATS  CANDIDATS SUPPORT 

11   2 Equin 

   9 Bovin 

     



APPROCHE FINANCIÈRE 

 

RAPPORT FINANCIER 2023  

En cette période marquée par une forte inflation, il est plus que jamais indispensable d’être vigilant en 

termes de gestion financière de notre MFR. 

Pour 2023, la MFR de Saligny a su faire preuve d’anticipation et de clairvoyance pour mener à bien cet 

exercice comptable. Malgré les aléas économiques nos voyants restent au vert : 

 *Nos Fonds Propres restent positifs et à la hausse 

2021      2022    2023  1 034 219€ 

        1 807 044€  1 118 609€ 

 *Nos Fonds de Roulement s’élèvent désormais à 724 477€ soit 206 jours 

 *Notre Taux d’endettement est passé à 33% car l’ensemble de nos prêts sont désormais en route. 

Ce taux reste tout à fait supportable par la MFR et ce d’autant plus que notre CAF capacité 

d’autofinancement est de 108 524,15€. Cette CAF positive démontre que nous sommes en mesure de 

régler l’ensemble de nos charges et de rembourser nos emprunts. 

 *Notre EBE est de 103 089€. Cela confirme notre capacité à générer de la trésorerie. 

Notre excédent de 31 906,63€ est le résultat d’une gestion efficace de nos principaux postes de 

charges : 

 *Charges liées au Personnel   691 625€ 

L’augmentation de la valeur du point a été anticipé et l’évolution de la masse salariale cadrée au plus juste. 

Notre masse salariale représente en effet seulement 58% de nos produits de formation. Les 

préconisations de l’Union Nationale sont ainsi respectées car nous restons inférieurs à 60%. 

 *Charges liées aux Matières Premières 

La MFR enregistre une hausse de 7,23% pour atteindre les 120 507€, ce qui se rapproche de l’inflation 

nationale malheureusement incontournable. Ce poste reste donc également maîtrisé. 

 

 



 *Charges liées à la Dotation aux amortissements 

Notre dotation s’élève désormais à 135 715€ ce qui avait largement été anticipé depuis plus de deux ans. 

Cela s’explique par la mise en service de l’ensemble de nos nouvelles installations. 

Nous constatons que les postes dédiés aux charges sont maîtrisés au mieux et ce au vu de la conjoncture 

économique actuelle. 

En ce qui concerne nos produits, la baisse de nos effectifs élèves pondère la hausse de nos produits 

d’exploitation. Il est important de rappeler que cette baisse d’effectif est en autre de – 36% en ce qui 

concerne la promotion Capa Maréchalerie :  

    Evolution de nos Produits d’exploitation 

 2022       2023 

1 255 085€      1 277 406€ 

Certes, on enregistre une hausse de 13% de nos produits liés aux règlements au pension et à la scolarité. 

Par contre, nos subventions du Ministère de l’agriculture ont chuté de 13%. 

A la lumière de ces différentes données chiffrées, il est possible de dire que nos coûts restent maîtrisés. 

En effet, les dépenses sont contrôlées au mieux. Cela nous permet d’envisager une véritable durabilité 

économique avec en effet un résultat excédentaire de 31 906,63€. Ceci est d’autant plus encourageant 

que pour cette clôture comptable 2023 un grand nombre de MFR s’avère largement déficitaire. Malgré 

tout, il va nous falloir rester prudent en continuant à maîtriser les charges liées à la masse salariale et ce 

afin d’appréhender au mieux l’évolution prochaine de la convention collective en 2025. Il sera également 

important de surveiller nos dépenses énergétiques. 

L’affectation du résultat en report à nouveau pour 31 906,63€, si elle est approuvée par l’assemblée 

générale, permettra de faire face aux différents aléas économiques. 

 

Il nous appartient de réussir au mieux le recrutement élèves car il reste la clé d’une poursuite économique 

sereine et fiable. Il va nous falloir nous imposer face à une concurrence de plus en plus agressive. 

Nous avons largement investi dans le foncier. Il devient désormais urgent d’investir dans l’humain car sans 

nos équipes engagées nous ne sommes rien. Des décisions stratégiques vont s’imposer dans les mois à venir, 

à nous de faire de chaque contrainte de véritables opportunités de réajustement et surtout de 

développement avec des projets innovants et fédérateurs. 

 

 

 

 

 



APPROCHE FINANCIÈRE 

 

 

 

 

 

 

 

 



APPROCHE FINANCIÈRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



APPROCHE FINANCIÈRE 

 

EMPRUNTS MFR 

MFR SALIGNY SUR ROUDON 

MAI 2024  

 

Désignation Mensualités 
LEASING VEHICULE LIVRAISON 

Jusqu’au 05/06/2024 
245.75 € 

PRET TRAVAUX 483 500 € 

Jusqu’au 05/09/2040 
2 414.20 € 

PRET TRAVAUX 141 084 € 

Jusqu’en 2041 
712.70 € 

PRET TRAVAUX 154 000 € 

Jusqu’au 05/07/2030 
1 948.58 € 

PRET TRAVAUX 154 000 € 

Au 04/04/24 -jusqu’au 05/12/2030 
270.04 € 

TOTAL mensuel 2024 5 591.27 €  

 

 

 

 

 

 

 

 



LA MFR EN CHIFFRES 

LA MFR EN CHIFFRES 

 

EVOLUTION DES EFFECTIFS  

 2019 2020 2021 2022 2023 

Effectif 

Minagri 

112 125 119 115 92 

Effectif 

CFA 

10 20 25 26 33 

Effectif 

FC 

8 4 8 6 4 

Total 130 149 152 147 129 

 

 

REUSSITE AUX EXAMENS 

 2020 2021 2022 2023 

Taux de 

Réussite aux 

Examens 

 

92% 

 

89,62% 

 

79% 

 

95% dont 

100% en Bac 

pro et DNB 

 

 

PERSEVERANCE A LA MFR DE SALIGNY SUR ROUDON 

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Elèves sortants 6/112 5/125 12/147 10/129 

Taux de rupture 5,35% 4% 8,5% 7,75% 

 

 

 

 



LES TARIFS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LES RÉSOLUTIONS 

 

7 RESOLUTIONS A VOTER 

1ère Résolution 

 Rapport d’activités du Conseil d’administration et rapport d’activités Pédagogiques 

 

2è Résolution 

 Comptes Exercice 2023 

 

3è Résolution 

 Affectation du Résultat Au Report à Nouveau : 31 906.63 € 

  

4è Résolution 

 Budget Prévisionnel 2024 

 

5è Résolution 

 Montant des Cotisations et Frais de Scolarité 

 

6è Résolution 

 Renouvellement de la convention avec notre Commissaire aux Comptes de chez Implid 

 

7ème Résolution 

 L’Assemblée donne quitus au conseil d’administration pour sa gestion 

 



RENOUVELLEMENT DU CONSEIL 

D’ADMINISTRATION 

 

 

 

 

TABLEAU DE RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

MFR SALIGNY SUR ROUDON 

 

 

Personnes Renouvelables : 

- Marie-Ange AUGIER 

- Daniel BAHEUX 

- Véronique FAVIER 

- Valérie LETSCHER 

Personnes Démissionnaires : 

 

Nouveaux arrivants : 

  



RAPPORT D’ORIENTATION 

 

Je tiens à remercier les équipes pour le travail d’accompagnement réalisé auprès de nos jeunes 

et ce afin de les mener vers la réussite. Les résultats aux examens de juin 2023 ont été encore meilleurs 

que d’habitude avec notamment 100% de réussite pour notre classe de Terminale Bac Pro CGEA. Quelle 

satisfaction de ne laisser personne sur le bord de la route ! Cette fin juin, notre première promotion 

BTSA en solo va se rendre aux examens nous croisons les doigts pour que tout se passe au mieux. 

Nos jeunes se sentent bien à la MFR. Ils se sont en effet bien appropriés leurs nouveaux locaux et 

profitent désormais d’un foyer accueillant et approprié. Il faut par ailleurs rappeler que nous avons la 

chance d’œuvrer en zone rurale avec des publics qui restent agréables et investis dans leur projet. 

L’approche éducative s’en trouve largement facilitée, l’équipe pédagogique peut travailler en sérénité.  

Mais, une MFR pour mener à bien tous ses projets et réaliser un accompagnement de qualité a 

besoin de ressources financières et ce à la hauteur de ses ambitions. Notre résultat financier 

excédentaire pour l’exercice 2023 va nous permettre d’envisager sereinement le prochain exercice 

comptable. Cet excédent est d’autant plus appréciable qu’une grande majorité des 19 MFR de la 

Fédération territoriale Loire Auvergne sont malheureusement déficitaires. Tout cela, nous rappelle la 

vigilance à garder en termes de gestion financière et ce d’autant que la nouvelle convention collective 

va entraîner une augmentation de la masse salariale. 

Un grand merci également à nos membres associatifs, nos bénévoles qui n’hésitent pas à venir 

mettre la main à la pâte. Grâce à eux, nos décisions stratégiques prennent tout leur sens. Une MFR c’est 

à la fois des salariés mais aussi des bénévoles. 

  C’est pourquoi, il est vraiment urgent que nous entamions l’actualisation de notre projet 

d’association car il devient vieillissant et mérite une relecture par les membres du conseil 

d’administration et les salariés. Repenser ensemble les 5 prochaines années en tenant bien compte du 

contexte social et économique en pleine mutation. 

La MFR doit rester une vitrine attractive pour continuer de participer activement à l’animation 

des territoires. Tout ne s’est pas fait en un jour, nous allons donc prendre le temps de préparer au 

mieux demain et ce pour rester fidèles aux valeurs que nous défendons.  



 

Merci de votre attention ! 

 

 


